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Gegmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig hiz, artik kaginilmazlar1 da 6nlimiize sererek kendini géstermektedir. Giiglii ekonomik
ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi
da oldukga biiylik dnem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plan1 2023y1linda yeniden belirlenmistir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir.

Kalite kiltlirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras iliskileri kapsayan 2023-
2024 stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Biiytik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diislince
ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle caligmaktayiz.

Bayburt Kop Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca lise mezunu
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, bizleri daha
da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z emegi gecen Stratejik Plan Ust Kuruluna, Stratejik Plan Ekibi ve uygulanmasinda yardimi
olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Abdulkadir DENIZLER
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5

kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimeisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgiler

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Abdulkadir DENIZLER Okul Miidiiri Temel SEYHAN Miidiir Yardimcist
Abdullah DEMIRER Miidiir Bagyardimcisi Sultan TABAK Rehberlik Ogretmeni
Furkan ASLAN Kimya Ogretmeni Fatmanur KUCUKOSMANOGLU | ingilizce Ogretmeni
Menderes KOCATURK OAB Bagkani Yasemin SARAC Saglik Hiz.Alan Ogretmeni
Murat KOSE Yonetim Kurulu Uyesi | Yavuz YAZ Goniilli Veli

1.2 Planlama Siireci

< Kurul ve Ekiplerin Olusturulmasi:

2022-2023 Egitim 0gretim yil1 baginda yapilan 6gretmenler kurulu toplantisinda,

OGYE ekipleri ile birlikte Strateji Planlama EKkibi olusturuldu.

% Hazirlik Asamasi

Olusturulan Stratejik planlama Ekibi icerisinde gérev dagilimi yapildi

Stratejik Planlama ile ilgili yasal diizenlemeler kanun maddeleri, kalkinma planlari,
yonetmelikler, genelgeler ve yonergeler incelendi

Bayburt Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik plani incelendi

Stratejik Planlamanin amaci ve kapsami hakkinda arastirma yapilarak bu konuda yapilan
ornekler incelendi.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirli araliklarla okul personeline bilgilendirme
toplantilar1 yapildi okul personelinin goriisleri alindi

Kurum i¢i ve dig1 tiim paydaslarin katkisini alabilmek amaciyla gesitli testler miilakatlar
ve anketler uygulandi.

< Planlama Asamasi

Yapilan anket sonuglar1 ve kuruma ait istatistiki veriler toplandi.
Okula ait durum analizi yapildi:



Paydas analizi yapildi

Paydas Etki-Onem Matrisi Yapildi
Kurum I¢i ve Cevre Analizi yapildi
Gtglii ve Zayif Yonler Belirlendi
Firsat ve Tehditler Belirlendi

®o0 o

Okulun misyon, vizyon ve degerleri belirlendi
Temalar ve stratejik amaglar belirlendi
Yapilacak projeler ve faaliyetler planlandi
Maliyetlendirme yapildi.

2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”’
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini
daha iyi tanimasina yardime1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

* Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlar1 ile Giriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus igi analiz

* D15 cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

33000 metre kare alan iizerine 1971 yilinda yapimina baslanilan okulumuz 1974 yilinda Teknik
Ziraat Okulu olarak egitim 6gretime baslamis ve daha sonra Ziraat Meslek Lisesi olarak egitim 6gretime
devam etmistir. 1984 yilindan 1988 yilina kadar Zirai Uretim Isletmesi ve Cift¢i Egitim Merkezi olarak
hizmet veren okulumuz 1988-1989 egitim-6gretim yilinda Saglik Bakanligi’na devredilerek Saglik
Meslek Lisesi’ne doniistiiriilmiis ve 76 yatili kiz 6grenciyle egitim-6gretime baglamistir. Tarihi basarilarla
dolu olan okulumuz 2005-2006 egitim 6gretim yilinda Saglik Bakanligindan Milli Egitim Bakanligi’na
devredilmis; Hemsirelik ve Acil Tip Teknisyenligi Boliimleri ile egitim 6gretime devam etmekteyken
2014-2015 egitim-6gretim yilinda okulumuzun ismi degiserek Kop Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olmustur. Okulumuz 2018-2019 egitim- 6gretim yilinda yeni okul ve pansiyon binalarina tasinarak Saglik
Hizmetleri alaninda egitim — 6gretime devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Bayburt Merkez Zahit mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuz da Saglik Hizmetleri
Alan1 mevcut olup bu alana ait Saglik Bakim Teknisyenligi, Hemsire Yardimciligi ve Ebe Yardimciligi
olmak iizere ii¢ dal bulunmaktadir.

Okulumuz bir taraftan Meslek liseleri alaninda 6grenci alan yiiksekokul ve fakiiltelere 6grenci hazirlarken,
diger taraftan bu 3 dalda ara eleman yetistirmeyi amag¢lamaktadir.

Okulumuz bir¢ok alanda etkinlik/proje hazirlamaktadir. 2015 yilinda "Avrupada Saglik Hizmetleri
Uygulamalar1" isimli erasmus projesi, "Erasmus + Mesleki Egitim Ogrenme ve Staj Hareketliligi" ile
basartyla uygulanmistir. 2017 -2018 egitim 6gretim yilinda “Seksen Bir iliz Hepimiz Biriz “adl1 e twinning
projesini hazirlayarak uygulamistir. TUBITAK projeleri (BIDEP) hazirlanmaktadir.

Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor projeleri kapsaminda, yakin ¢evrede; Bilingli ilag Tiiketimi,
Obeziyetle Miicadele, Sagliklt Beslenme basta olmak {izere saglikla ilgili ¢esitli konularda bilgilendirme
yapilarak sosyal sorumluluk gorevi gerceklestirilmistir.

Mesleki egitim disinda kiiltiirel ve sportif aktiviteler de okulumuzun 6nemli etkinlikleri arasindadir.
Sosyal sorumluluk projelerinde yer almaktayiz. 2023-2024 “Kizilay Haftas1” etkinlikleri kapsaminda
ilimizde “Kan Bagis1 Kampanyas1” diizenleyerek onemli bir konuda toplumun farkindaligini artirmaya
calistik. i1 masa tenisi miisabakalarinda okulumuz erkek takimi il {igiinciiliigii derecesi elde etmistir.
Voleybol miisabakalarina katilim saglanmis bu alanlarda da okulumuz 6grencilerimiz tarafindan basariyla
temsil edilmistir.

Okulumuz her egitim 6gretim yilinda farkl branglardan il capinda ¢esitli dereceler elde ederken
2022-2023 egitim 6gretim yilinda yildizlar boks yarigmalarinda 42 kiloda Tiirkiye birinciligi, sol kol bilek
giiresinde Tiirkiye ikinciligi basarisi saglanmustir.

Bir 6nceki stratejik plan hedeflerine biiyiik 6l¢iide ulasilmis, ayn1 hedefler dogrultusunda yapilacak
caligmalarin bagarinin devaminda etkili olunacagi degerlendirilmektedir.

2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi, Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerince
yonetilmektedir. Ayrica; 4857 sayili Is Kanunu, Is Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri uyarica hareket
edilmektedir.

Okulumuzda; Saglik Bakim Teknisyenligi, Hemsirelik ve Ebelik boliimleri oldugu i¢in bu
boliimlerden mezun olan 6grenciler Saghik Bakim Teknisyeni, Hemsire Yardimcist ve Ebe Yardimcist
olarak mezun olup saglik kuruluslarinda ¢ahsabilirler. Ogrenciler saglik kuruluslarindan hizmet alan
herkese hizmet verebilirler.

Ogrenciler dért yil siiresince akademik dersleri alabilirler. Bunlarin yani sira, mesleki dersleri de
almaktadirlar. Aldiklar1 mesleki dersler onlarin bagimsiz is yapa bilme kapasitelerini gelistirmektedir.
Alanindan mezun olan dgrenciler bagimsiz is yapabilme olgunluguna erigsmis demektir. Diinyanin herhangi
bir yerinde alaniyla ilgili is yapabilirler.

Okulumuza her sene altmis sekiz dgrenci kaydolmaktadir. ikinci smifa gegiste bu dgrencilerin %
40’ 1; Saglik Bakim Teknisyenligine, % 35’ i; Hemsire Yardimciligina, % 25’ 1 de Ebe Yardimciligi
boliimiine gecerek ilgili alandan mezun olurlar.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plami

* Cumhurbagkanlig1 Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

« {lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Belgesi
Tiirk Milletinin; milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
1 Milli Egitim Bakanligi degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesine
milletini ve vatanina bagh yurttaslar yetistirmek.
Beden, zihin, ahlak ve ruh bakimindan dengeli ve saglikli
2 [1 Milli Egitim Miidiirliigii |ir sekilde yetismis, hiir ve bilimsel diisiince giiciine sahip
bireyler yetistirmek.
3 Belediye Saglikli nesiller yetistirmek.
[lgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda bir egitim vererek
4 Kop MTAL kendi baglarina hayatlarin1 devam ettirecek bir diizeye

ulagtirmak.




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenciler Agustos ay1 icerisinde okula sistemsel olarak kaydolurlar.
Mayi1s ayinin sonuna kadar nakil islemleri devam eder.

Ogrenciler okula devam etmek zorundadirlar. Oziirsiiz 10 giin, dziirlii 30
giin okula devam etmeyen 6grenciler sinif tekrart durumuna diiserler.

Ogrenciler yazili yoklama ve performans ddevleri ile degerlendirilerek
basarili olmalar1 durumunda bir {ist sinifa gecerler.

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak iizere her subeye bir 6gretmen
gorevlendirilir. Ayrica okulun rehberlik hizmetlerini yiiritmek,
velilere rehberlik etmek {izere okulda rehber 6gretmen bulundurulur.

Sosyal faaliyetler

Onceden belirlenen Belirli Giinler ve Haftalar programi kapsaninda
programa uygun olarak anma ve kutlama etkinlikleri yapilir. Ayrica
bakanlik¢a, valilik¢e ve milli egitim miidiirliigiince diizenlenen yarigmalara
katilinim saglanir.

Sportif faaliyetler

Okul sporlari faaliyetlerine uygun olarak yarigsmalara katilim saglanir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Cesitli kiiltiirel etkinlikler yapilir.

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki tecriibelerini gelistirmek amactyla ilde bulunan saglik kuruluslarinda
staj caligmasi yapar.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ¢aligmalariyla okulun gelisim siirecine katkida bulunur.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okulumuzda 6grencilere yonelik, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
ylriitilmektedir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Olgme ve degerlendirmeye yonelik hizmet igi egitimler verilmektedir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarim iyilestirme ve gelistirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Ders disi faaliyetler

Sosyal sorumluluk projelerinde aktif olarak rol almaktadirlar. Meslek liseleri
toplumla bulusuyor projesiyle aldiklar1 egitimin sahada uygulamasim

yapmaktadirlar.




2.6. Paydas Analizi
2.6.1 I¢ Paydaslar

Okulumuzda egitim ve 6gretim hizmetlerinin aksamadan, istenilen seviyede yliriitiile bilmesi i¢in paydaslarin birlikte
hareket etmesi elzemdir.

Okulumuzda paydaslardan i¢ paydaslar yani; 6gretmenler, 6grenciler ve diger yardimei personel bir biriyle uyumlu
olarak calismaktadir. Derslere aktif olarak katilan 6grenciler, 6gretmenler tarafindan konu ile ilgili olarak ddevlendirilmekte ve
bu 6devler siki bir sekilde takip edilmektedir. Boylece d6grencilerin kazanim seviyeleri iist seviyeye ¢ikmaktadir.

2.6.2 D1s Paydagslar
Okul yénetimi, dgretmenleri, velileriyle siki bir iletisim icindedir. Ogrencilerin basar1 durumlari, devam- devamsizliklari,
davranis sekilleri en kisa zamanda 6grenci velisine bildirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Egitim 6gretim y1lt
icerisinde en az ii¢ defa veli toplantis1 yapilmakta bu toplantilarda 6grenciler biitiin yonleri ile tartisilmaktadir.

Bununla birlikte diger okullar, belediye ve diger kamu kuruluslari ile is birligine gidilerek okulun gelisim siirecine
katkida bulunulmaktadir.

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus i¢i analizde; okulumuzun insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulumuzun mevcut kapasitesi
degerlendirilmistir.

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari 9. Smflar Kiz34 Erkek 30 Toplam 64
10. Siiflar Kiz35 Erkek 33 Toplam 68
11. Simiflar Kiz38 Erkek 27 Toplam 65
12. Simiflar Kiz 37 Erkek 27 Toplam 64

Akademik basari verileri Akademik Basar1: 2022/23 %96
2021/22 % 98

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel vesportif Lisansh sporcu sayisi: 79

basar1 verileri Bilek Giiresi Sol Kol: Tiirkiye 1.1igi

Bilek Giiresi Sag Kol: Tirkiye 2.1igi
Farkli Branglarda il dereceleri

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulandi.
Devam-devamsizlik verileri Devamsizliktan sinif tekrart durumuna diisen 6grenci sayisi: 1
Okul  disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulandi.

faktorler anketi

Insan kaynaklari verileri Idareci: 1 Miidiir, 4 Miidiir Yardimcisi(2 Yiiksek Lisanslr)

Ogretmen: 11 (3Yiiksek Lisans)

Ogretmenlerin hizmet  ici Ogretmenlerin hizmet igiegitime katilma oranlar1.% 100
egitime katilma oranlart




Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisi: 1 adet 24 simifli derslik binasi

1 adet 200 6grenci kapasiteli pansiyon binasi
ladet kapal1 spor salonu

1 adet saglik bilimleri atolyesi

1 adet z kiitiiphane

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulandi.
degerlendirme anketi

Okulumuzun Teskilat Semast

NIaduar

Okul Aadle
Biurhigi

Ogretmenler Nuduar

Kurulua Y ardumcisi

Sube OZretimenler
Kurulu

Zuamre OZretmenler
Kurulu

Diger Kurul ve
Komisvonlar

Y ardumnc

MNenmr
Personel

Kurulan Ekip, Kurul ve Komisyonlar EKIP/KURUL/KOMISYONLAR

Miidiirliigimiiz boliimlerinde ¢alisma yapmak, yapilan is ve islemleri takip etmek amaciyla belirli araliklarla
ekip/ kurul ve komisyonlar toplanmaktadir. Miidiirliigtimiiz biinyesinde hedef kitlesini 6grencilerin olusturdugu
ekip/ kurul ve komisyonlarin bazilar1 asagidaki gibidir.

* Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulu
* Ogretmenler kurulu

* Sube 6gretmenler kurulu

* Sosyal etkinlikler kurulu

* Okul aile birligi denetleme kurulu

* Yazi inceleme kurulu

* Ogrenci Kayit Kabul Komisyonu

* Ziimre Ogretmenler Kurulu

* Okul se¢cim kurulu ve sandik kurulu
* Okul 6diil ve disiplin kurulu

* Satin alma komisyonu

* Muayene ve teslim alma komisyonu

* Okul kantinleri denetleme komisyonu
* Toren ve kutlama komisyonu

* Servis Araglari Denetleme Komisyon



2.7.2.insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iligskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin
politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan
kaynaklarina iligkin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit
stirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-0gretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci”
olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm
kadro esasina gore insan kaynaklari planlamasi yapilmaktadir. Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer
degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanligi prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb ayrilmalari durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama
yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan dgretmenler derslere girmektedir. Is dagilimi yapilmadan 6nce
calisanlarin (yazili veya sozel olarak) istekleri goz oniine alinarak ders planlamalar1 ve nobet uygulamalari
yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gérev dagiliminda calisanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri
esas alinmaktadir. Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgili uygulamalar dahilinde 6diil siirecinin
gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar ¢cercevesinde
katkida bulunurlar. Okul yoneticilerimiz, iyilestirme c¢alismalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniillik esasim kullanarak davet ederler. Okul
yoneticilerimizin dnciiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve ekiplerin ortak
birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan Gteye birbirini destekler
nitelik tagimaktadir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Caliganlar Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan
anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Miidiirliigii ile igbirligine gidilip hizmet ici
egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in ¢agdas egitim anlayist ve
cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz 6rgiit kiiltiirline uygun, hizmet
i¢i egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim c¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii
yansitmak, bireysel farkliliklara dnem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden,
birbirleri ile isbirligine acik Ogretmenlerimiz tarafindan &grenme olanaklar olusturulmakta ve katilima
6zendirilmektedir. Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri caliganlar1 iyi organize ederek
ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak 6zendirmekte. sosyal
ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu ger¢evede okul igcinde yazili ve sozlii glincel
duyurularla en {ist makamlarin da katilimlarimi saglayarak, faaliyetlere onem vererek, takdir ederek,

odiillendirerek desteklemektedir.



Okulumuzun insan kaynaklarina dair ilgili veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 5. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BAYBURT

Iigesi: MERKEZ

https://www.google.com/maps/@40.
Adres: Zahit Mahallesi Baki Sokak No:5 Cografi Konum 2413124,40.2454918,1676m/data=!3
| BAYBURT (link)*: m1!1e3!10m1!12e10!12b1?rapsrc=api
v3
Telefon 458 211 21 57 Faks Numarast: 458 211 21 57
Numarasi:
e- Posta .
Adresi- 962792@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://kopmtal.meb.k12.tr/
Eg;ﬂm 962792 Opretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Topl |
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1988 oplam Calisan 24
Sayis1 *
Kiz 131 Kadin |7
Ogrenci Erkek | 130 Ogretmen = k=17
Sayisi: Sayisi
Toplam | 161 Toplam |11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :20 gz:;: ];:;i:a 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 2
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 13448TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
Miktar* Goreyv Siiresi
Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Brans Ogretmeni 4 9 13
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 10 10
Genel Toplam 32




Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici | Yil i¢erisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan
Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
1 0 0 0 0 1

Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l -
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1 9620
10.....Uzeri 4 %80

Tablo 9. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 1 2 4 2

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri .
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yilh Toplam

Tirk Dili Edebiyati X 7

Tirk Dili Edebiyati X 6

Matematik X 2

Beden Egitimi ve Spor X 21

Tarih X 5AY

Felsefe X 9

Din Kiiltiirii X 9

Saglik Hizmetleri Alani X 11

Saglik Hizmetleri Alani X 11

Biyoloji X 13

Kimya X 2

Fizik X 2

Rehberlik Ve Psik. D. X 12

[Yabanci Dil X 3
1-3 Y1l 3 2 3 5
4-6 Y1l 1 0 6 1
7-10 Y1l 2 0 7-9 2
11-15 Y1l 4 1 11-12-13 5
16-20 0 0 0 0
20 ve tizeri 0 1 21 1




Cahisanin
Unvam

Calisanin Gorevleri

Okul /Kurum
Midiirt

-Ders okutur.

-Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitiir.

-Okulu diizene koyar ve denetler.

-Okulun amaglaria uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
-Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Bas
Yardimcisi

- Midiirlin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

-Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

-Derslerin 6gretmenlere dagitimryla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

-Midiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve
InGbet gorevlerini kontrol eder.

-Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

-Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi gérevini
yurtitiir.

-Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini
takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

-Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Miidiir
Yardimcisi

-Ders okutur.

-Okulun hertiirlii egitim- 6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
2ibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

-Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Atolye ve
Boliim Sefleri

-Alanin bina, esya, makine-teghizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma,saklama ve kullanima
hazir bulundurulmasini saglamak.

-Kullanilan makine, arag-gereg ve teghizatin okul imkanlariyla onarimini saglar.

-Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gereg ve

malzemelerin dnceden hazirlanmast icin ilgililerle isbirligi yapmak, kayitlarini tutmak.

-Is kazas1, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere kars1 is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
[konusunda 6zel egitimi gerektiren 6grencileri de dikkate alarak

gerekli Onlemlerin alinmasini saglamak.

-Calisma ortamini temiz tutma aligkanhiginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi i¢in ¢aba gostermek.
- Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlart tutmak.

[s kazas1 veya kisi alan/bbliim, atdlye, laboratuvar ya da is ekipmanini zarara ugratmapotansiyeli oldugu
halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip
yazili olarak okul miidiiriine bildirmek.

-Gorev alanlarina gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen galigma esaslarindaki gorev ve sorumluluklari
yerine getirmek.

Ogretmenler

-Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
oorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

-Okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

-Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar: Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

-Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

-Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, esyalar1 ve okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri
ve Biiro
Memuru

-Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendisine verilen yazigmalar yiiriitmek,

-Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalar1 ve defterleri tutmak,

-Yazigmalarin asillarini ya da ornekleri dosyalayarak saklamak ve gerekenlere cevap hazirlamak,

-Okul memuru kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik i¢inde saklanmasini
saglamak,

-Okulda gorevli personelin 6zlitk dosyalarini tutmak, bunlarla ilgili degisikligi dosyalara islemek,
-Okulun personeliyle ilgili olan aylik, iicret, sosyal yardimlar, yolluk, saglik ve benzeri 6zliik haklarinin
zamaninda 6denmesini saglamak, okula ait olan tiim arsiv islerini diizenlemek,

-Okulla ilgili mali isleri izlemek, gerekli is ve islemleri yapmak ve bunlarla ilgili olarak,

-Yazi, belge, defter ve dosyalari diizenleyerek saklamak,




-Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilecek olan diger gorevleri yapmak okul
memuru gorevleri arasinda yer alir.

Yardimci
Hizmetler
Personeli(Ase1)

-Giinliik tiikketim maddeleri tabelasina gore kendisine teslim edilen besin maddelerini (varsa diyet uzmaninin
o6zetim ve denetimi altinda)mevcut listeye gore en iyi sekilde pisirip hazirlamak, kalitesini ve goriintiisiini
bozmadan dagitmak.

-Teslim aldig1 besin maddeleri bozulmayacak sekilde saklamak ve eksiksiz olarak hazirlanmasi, tamamen
sarfina ve ziyan edilmemesini saglamak.

Mutfakta kullanilan biitiin bakir kaplarin ve gereglerin daime kalayli ve temiz bulunmasina dikkat etmek,
mutfagin genel temizlik ve ¢alisma disiplinini saglamak.

-Self servis olarak dagitimi yapilan yiyeceklerin artan kismi i¢in yemek almak isteyenlere duyuru yapmak
ve artan yiyecek oldugu takdirde tutanak yapmak. Asei yardimcisi ile birlikte imzalamak.

-Mutfakta bulunan makine ve avadanliklarin temiz bakimli ve kullanima hazir halde bulundurulma sinin
saglanmasi.

Hazirlanan yemekler Okul Miidiirii ilgili Miidiir Yardimeis1 ve yemekhane ndbet¢i 6gretmenince kontrol
edilmeden dagitimimn yapilmamasi.

-Yemek dagitim isleminin bitiminden itibaren kullanilan makine ve mutfak malzemelerinin bakim ve
temizliginin yapilmasi.

-Okul mutfagina tabela disinda hig bir yiyecek sokulamaz ve 6zel yemek pisirilemez.

-Hazirlanan yemeklerden birer porsiyon 48 saat buzdolabinda bekletilmesinin saglanmasi.

-Mutfakla ilgili olarak kullanilan makine ve avadanliklarin arizalarinin giderilmesi veya giderilmesi i¢in
ilgili Miidiir Yardimcisinin haberdar edilmesi.

-Mutfak boliimiiniin emniyete alinmasi, yedek anahtarin ilgili miidiir yardimcisinda bulundurulmasi

-Okul miidiirliigiince verilen yazili ve sozlii emirlerin yerine getirilmesi.

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
c c 7 Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
< < ) 1
£ g 3 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
z 2 — 2] 4
=] = 72} — — —
< < < 2 ) o [5)
Az g0 g = 7 _ | s 0 g
X = & e x g 3 n = @ = 5 >
= - = c = d e 15} = S = ®
52 |7E, | 855 2 s | 5 |22 ER-
SE 882 | 53843 ¢ S o = S 2 o 2 =
T S S T3 S 5% § © »Bl) »al 3 2 :0 8D O 5]
Q= O awm =0aq O O O > O O > >
1 - 1 320 35 290 5 10 5

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek igin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz

egitimde kalict 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1518inda, degismeye ve gelismeye agik olmak’ ilkesinden,

“Egitim-6gretimde teknolojik alt yapmin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle,

teknolojiyi en {ist diizeyde kullanmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle

Ogretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi makinesi, vb. arag-gerecleri ihtiyag



duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. Internet
okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulagmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda, Rehber
Ogretmen odasinda, bilgisayar kullanilmaktadir. 15 adet Etkilesimli tahta mevcuttur. Okulumuzda dgrenciye
soru ¢ozme, konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan dlgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini
gorme ve telafi etme imkani1 saglanmaktadir. Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik igeren yaz1 ve
islemler Okul Miidiirii tarafindan &zel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu
cizelgeleri, yazili kagitlar arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig
planlar aracilig1 ile sube, ziimre ve cesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasilmaktadir. Evraklar,
desimal dosya sistemine uygun olarak dosyalanip arsivlenmektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini, var olan
teknolojik donanimlarin1 baglangicta ortaya konulan ¢alisma planlarina gore siniflandirir ve zaman c¢izelgesi
olusturarak saglarlar. Okul yoneticilerimiz aktifleri, politika ve stratejiyi destekleyecek sekilde, konferans, panel
ve Ogrencileri yonlendirme etkinlikleri alaninda kurslar diizenleyerek, yardim fonlar1 olusturarak, bilgisayar gibi
teknolojileri yakindan takip ederek, gerekli malzemeleri olusturarak kullanirlar. Okulumuz binasinin dis
etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve
gereclerin olusturdugu tehlikeyi 6nlemek amaciyla bu arag-gerecler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve
derslikte bulunan araglarin periyodik bakimlari yapilmaktadir. Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer
kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kdsesindeki
yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim ve onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzda bulunan yangin koselerindeki, yangin tiiplerinin ve malzemelerin bakim ve onarimlari

talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Tablo 13.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akialli Tahta Say1s1 11 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayist 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 50mb




Tablo 14. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 YOK
Ekipman Odasi X YOK
Kiitiiphane X YOK
Rehberlik Servisi X 1 YOK
Resim Odast X VAR
Miizik Odasi X VAR
Cok Amacl Salon X YOK
Spor Salonu X YOK

2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar yonetilmektedir.
Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile
Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri
Okul Aile Birligine yapilan veli bagislarindan ve merkezi biitceden gelen ddeneklerden olusmaktadir. Okulumuz
biitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar
okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir. Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek
dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina goére planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma
komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir. Okulumuzda arag-geregler
ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bicimde degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna

yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 3.500.000TL  |4.000.000TL (4.500.00TL [5.000.000TL [5.500.000TL
Okul Aile Birligi 10.000TL 13.000TL 15.000TL 17.000TL 20.000TL
Diger F = F b b

TOPLAM 3.510.000TL  |4.130.000TL (4.515.000TL (5.170.000TL [5.520.000TL




Tablo 16. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binast Ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 15000 20000 32000
Kiigiik Onarim 3000 5000 15000
Bilgisayar Harcamalari 2000 125.000 3000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 3000 4000 5000
Telefon 426.00 760.00 1.470
Sosyal Faaliyetler 2000 2500 3000
Kirtasiye 5000 7000 9000
GENEL 3426.00 164.260 68.470
2.7.5.Istatistiki Veriler
Tablo 18. Yillara Gore Toplam Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
Ogretim Y1l 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Cinsiyeti Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 116 82 131 106 138 130
Toplam Ogrenci Sayisi 198 237 268
Tablo 19. Yillara Gore Simf Ogrenci Mevcut Ortalamalar
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:
2020-2021 2021-2022 2022-2023
18 21 24




Tablo 20. Yillara Goére Mezun Olan Ogrenci Oram

Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Oram

Ogretim Y1l 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Boliim Adi
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi
Saglik Bakim Teknisyenligi 17 17 18 18 29 29
Hemsire Yardimeiligi 14 14 16 16 25 25
Ebe Yardimciligt 0 0 0 0 14 14

Tablo 21. Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Ortaégretime Gegis Siavlarindaki Basarilar1 Oram

Ogrencilerin Ortadgretime Gegcis Sinavlarmdaki Basarilarina iliskin Bilgiler
Ogretim Y1l 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Cinsiyeti Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 16 15 22 12 43 25
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi

(Kiz I-)FErkekg) g 31 34 67
Kazanan 6grenci sayisi 16 19 24
Genel Bagar1 Orani ( % ) 55 55 38

Tablo 22. Yillara Gore Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2020-2021 198 0
2021-2022 237 10
2022-2023 268 2

Tablo 23. Yillara Gore Devamsizhk Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yilt Toplam Ogrenci Sayisi Devams1zllktatégDr(;l;1(?/i1 SS;;I;Tekran Yapan
2020-2021 198 0
2021-2022 237 0
2022-2023 268 0




Tablo 24. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 51 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 51 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 66 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1200 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 30000
Okul Kapal1 Alan (m2) 1200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) | 16
Kantin (m2) 5,5
Tuvalet Sayisi 13
Diger (.cccveeneenn. )
Tablo 25. Okul Simif ve 6@renci Sayilar
SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 19 15 34
9-B 15 16 31
10-A 6 22 28
10-B 11 13 24
10-C 16 0 16
11-A 2 23 25
11-B 9 15 24
11-C 16 0 16
12-A 9 16 25
12-B 12 11 23
12-C 16 0 16
TOPLAM 131 130 261




2.8 CEVRE ANALIzi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorleri
incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢aligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya
da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlemistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir
firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan1 sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis
ve planlama yapilirken bu tehditler géz oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve
tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii bu konular 6rgiitiin
stratejik hedeflerini, amaglarim etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi
yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate
alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki

hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araglari ¢evrede olup

bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade gii¢liiklerini ortadan kaldirmuis, hatta

birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

POLITIiK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGIiSKENLERI

*Milli Egitim Bakanhg ve Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlarinin incelenmesi
*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklart
*Olugturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*QOkul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine
ve ilgi alanlarina odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime- Ogretime
erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agan beklentileri

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkénlar1

*]ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi
*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig
ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis
*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve
becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler iceren yeni kariyer
yapilari




SOSYO-KULTUREL CEVRE TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERIi

DEGISKENLERI
*Kariyer beklentileri *Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri *e- devlet uygulamalar1
*Aile  yapisindaki degismeler(genis aileden *e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanaklari
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenmevs.) *QOkulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma
*Niifus artigt ihtimali
*Gog *Calisan ~ ve  ogrencilerin teknoloji  kullanim
*Niifusun yas gruplarma gore dagilimi kapasiteleri,

*Dogum ve 6liim oranlar *Ogrenci ve Qallsanlgrln s'ahip oldugu teknolojik araglar
*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi, *Teknoloji alanindaki gelismeler

likks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam) *Qkulun yeni araglara sahip olma imkanlari

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci *Teknolojinin egitimde kullanim,

say1st *Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
*Bircok  geleneksel  sosyal  yapmm  etkisinin benimsenmesinin artmasi

azalmasi *Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim- paylasim
olanaklari

2.9.Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari yonetebilmek

amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi
yapilmustir. I¢ paydaslarla ¢alistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlart
kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi
saglamistir. Paydaslarla yapilan caligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger
analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiglii ve zay1f yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste
olusturulmustur. Analiz g¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha ger¢ek¢i ve ulasilabilir bir
gergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir Onceliklendirme yapilmas:t Kkararlastirilmstir.
Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirhiklandiriimasi, diger yandan Stratejik Planlama
Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s18inda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi ydntemleri
uygulanmgtir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii diginda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan
etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin
engellenmesi veya simirlandirilmasi gereken unsurlardir. Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal

degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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Tablo 27. GZFT Listesi

Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Il
Milli Egitim Miidiirligii yoneticilerine ulagabilmesi
*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin
bulunmasi

*(Ogretmen-yonetici is birliginin giiclii olmas1

*Geng dgretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi

*QOkulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi
*QOkul Aile Birliginin is birligine agik olmast

*Teknolojik tirlinlerimizin varligi

*ADSL baglantisinin olmast

*(Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in Z
kiitiiphanenin olmast

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amagli Salonun olmasi

*Hem kapali hem de agik spor salonlarimizin olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

*Allelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli
onem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin diisiikligii ve ¢ogunun issiz
olmasi

*Okuma aligkanliginin az olmasi

*(Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamasi
*Qgrenci 6z disiplin anlayisinin yetersizligi

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
*(Ogretmen kadromuzun yetersizligi

*Qkul-aile blitge imkanlarinin smirlt olmasi

*Ders sayisinin fazlaligi akdemik basartyr olumsuz
etkilemektedir.

*Alan/dallarin yardimcilik olarak uygulanmasi ile 6grenci
motivasyonunun diigmesi

Firsatlarimz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
*Okulumuzun diger  okullar ve kurumlarla
iletisiminin gii¢lii olmast

*Bakanligin Mesleki Egitime 6nem vermesi ve
yayginlastirmast

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
*Okula ulagimin kolay olmasi
*Okulumuzun  yakinlarinda
bulunmas1

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Okulumuzun mesleki anlamda ara eleman yetistirmesi.

klinik  ve hastane

*Okulumuzun yakin ¢evresinde halka agik mesire alaninin
olmasi
* Pargalanmus aileler
*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

* Egitimin temel konulariyla iligkili politikalarin ¢ok sik
degismesi

*Teknolojiye olan bagimliligin artmasinin egitim-

ogretime olumsuz etkisi
*Mevzuatin ¢ok sik degismesi.
*Mezun istihdam oraninin azalmasi

2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti,

dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
almmaktadir. Paydas anketlerine ait ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.




Ogrenci Anketi Sonuclar:
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Olumlu (Basarilh) Yonlerimiz: Okulda giivende hissedip 6gretmenlerinin daha iyi performans
gostermeleri i¢in tesvik ettigini belirtmiglerdir. Okulumuz temiz olup okulun fiziki kosullari yeterlidir.
Ogretmenlerimiz derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanr.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyeceklere yer verilmelidir.
Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilmesi gerekmektedir DYK” lar1 yetersiz
bulunmustur.

Ogretmen Anketi Sonuglar:
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Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglamaktadir. Okulumuz mesleki
yeterliligi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunmaktadir. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

10 11 12 13 14 15 16 17

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlagilmamis olup egitim ve dgretim
kalitesinin siirekli olarak gelistigi diisiiniilmemektedir. Okul yeterince temiz ve hijyenik bulunmamustir. Ogrencilerin
ogrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.
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Veli Anketi Sonuclari:
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Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligski kurmus aktif veli

katilimini tegvik etmistir. Veliler okula aidiyet hissetmistir; cocuklar1 okumaya tesvik etmektedirler.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alma ve okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenme noktasinda eksik bulunmustur.

3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarrmiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

1kildplarina, Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet
illi, ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini benim
ini vatanini milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan;
slangicinda ki temel ilkelere dayanan demokratik, laik v
1 Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumlulukla
aline getirmis bireyler olarak yetistirmektir.
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3.2.Vizyon

aki yetenekleri zeka diizeyleri yiiksek olan 6gren
e yeniliklere acik yeni bilgiler iireten, yeni projele
arhik diizeyinin iizerine ¢ikarmayi hedefleyen, mill
s, saghikl nesiller yetistirebilecek ve saghgin koru
e sahip, kendine giivenen, katihimel, sorgulayan,
e iilkemizin basarili okullarindan biri olmaktir

3.3. Degerlerimiz

nkilaplarina, Atatiirk milliyetciligine inanan,
milli manevi ve ahlaki degerlerine bagh,
olojiye, sanata, bilime, spora 6nem veren,
ne sahip,
antikh diisiinen,
kim calismasina 6nem veren,
degerlendirebilen,
iindiigiinii gelistiren,

rgulayan,
“ anlayisin1 benimsemis iiretici bir nesil y
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4: TEMA, AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Tablo 28. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretimi tamamlamalarini saglamak.
Hedef Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
1.1
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** Sikhig Sikhig
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda | 30 %0 %0,3 %0 %0 %0 %0 Egitim- Her ayin
devamsizlik siiresi 30 giinden (mazeret Ogretim son
li ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci ora yilt haftasi
n1 (%) stiresince | iginde
PG1.1.2.Bir egitim ve 6gretim yilinda | 20 %0,7 %0 %0 %0 %0 %0 Egitim- Egitim-
smuf tekrar eden 6grenci orani (%) Ogretim Ogretim
yili yili

siiresince | sonunda

PG1.1.3.Bir egitim ve 6gretim yilinda | 10 %0,3 %0,3 %0 %0 %0 %0 Egitim- Egitim-
orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani ( ogretim ogretim
%) yilt yilt

siiresince | sonunda

PG1.1.4.0kula kayit olanlarin mezun o | 20 %99,7 %97,7 | %100 | %100 %100 | %10 | Egitim- Egitim-
Ima orani (%) 0 ogretim ogretim
yili yili

sonunda sonunda

PG1.1.5.Bir egitim ve 6gretim yilinda | 20 %5 %10 %20 %30 %35 %40 | Egitim- Egitim-
destekleme ve yetistirme kurslarina ka Ogretim Ogretim
yit yaptiran 6grenci orant (%) yili yili

siiresince | sonunda

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Ogrenci velisi

- Bir egitim ve dgretim doneminde 6ziirlii/6ziirsiiz 30 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenciler

sinif tekrar1 durumuna diisebilirler.
Riskler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalan gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5.0grencilerin &rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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Hedefin gergeklesmesine iliskin devamsizlik mektuplarinin ve SMS gonderimlerinin biitceye
yansiyan tutari yillara gore degiskenlik gosterecektir. Tahmini:20000 TL
Maliyet Tahmini
-Ogrenciler devamsizlik haklarini bir sorumluluk gibi degerlendirerek kullanma egilimindeler.
Tespitler -Bilingsiz bir sekilde devamsizlik yaparak sinif tekrari riski olusturmaktadirlar.
-Devamsizlik ders basarisini olumsuz etkilemektedir.
- Ogrencilerin YKS ‘na hazirlanma egilimleri gittikce azalmaktadir.
-Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine aliacaktir.
ihtiyaclar -Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
-Okul rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri ve velilerle okul idaresi koordinasyon i¢inde isbirligi
yapilacaktir.
TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretimi
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme Sikhig | Rapor
Etkisi* | Degeri** Sikhig
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda 30 70 80 90 100 | 120 | 150 | Egitim- Her ayin
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve Ogretim yili son
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum stiresince haftas1
dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci icinde
orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6@retim yihinda en | 30 50 70 90 100 | 200 | 272 | Egitim- Egitim-
az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan ogretim yil1 ogretim
ogrenci orani (%) stiresince yilt
sonunda
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 20 10 20 25 30 40 50 Egitim- Egitim-
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, ogretim yil1 ogretim
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci stiresince yili
orani (%) sonunda
PG1.2.4. Ogrenci basina okunan kitap 20 2 4 6 8 10 15 Egitim- Egitim-
ortalamasi Ogretim yil1 | dgretim
stiresince yili
sonunda
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Koordinator Birim Okul idaresi

Rehberlik servisi, Siif Rehber Ogretmenleri, Ogrenci velisi, Kiitiiphanecilik Kuliip

. Danisman Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler

-Ogrencilerin toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum,
gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
Riskler faaliyetlerine goniillii katilimlar1 azalmakta yerine sosyal medya ve teknoloji
bagimliliklarinin artmasi.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Sosyal-kiiltiirel-sportif ve akademik alanda basarili 6grenciler
odiillendirilecek, ayimn 6grencisi ve sinifi uygulamasi devam edecektir.

S5. Okuldaki 6nemli olay, sportif ve akademik basarilar, 6grenci faaliyetleri ve
egitimle ilgili 6nemli duyurularin internet sayfamizdan, okul panosundan ve
duyuru ekranindan yayinlanarak 6grenciler motive edilecek

Maliyet Tahmini Sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetler ile proje etkinlikleri i¢in yaklasik: 25000 TL

-Ogrencilerimiz sosyal-kiiltiirel-sportif ve akademik alanda yapilan projelere tesvik ve
motive edildiklerinde katilimin iyi seviyede oldugu goriilmiistiir.

Tespitler
-Proje bagvurularinin ayn1 déneme denk gelmesi ve birgok alanda proje hazirlama okulda
yogunluk olusturmaktadir
-Ogretmenlerimizin proje yapabilmesi(Tiibitak, E Twinning, Teknofest vb.) hizmet ici
. egitime ihtiya¢ duymaktadirlar.
Ihtiyaclar
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimei,
tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhig1 Sikhig1
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG2.1.1 Ogrencilere basarih olma 20 1 2 3 4 5 6 Egitim- Her ayin
yollari, ders calisma teknikleri, bos ogretim son
zamamm degerlendirme gibi y.'.h _ haftast
konularda bilgilendirme toplantilar: suresince icinde
diizenlenecek (Panel — Soylesi —
Tartisma-rehberlik vb.)
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PG2.1.2. Rehberlik servisince 20 320 330 350 370 390 | 400 Egitim- Egitim-
ogrenciyle yapilan Bireysel Rehberlik ogretim | §gretim
goriigme sayisi y.‘.h ) yili
suresince Sonunda
PG2.1.3. Veli goriismeleri sayisi 20 290 320 330 340 350 | 400 Egitim- Egitim-
ogretim | §sretim
y.‘.h ) yili
suresince Sonunda
PG2.1.4. Ogretmen goriismeleri 20 25 35 40 40 40 40 Egitim- Egitim-
saylsi ogretim | §sretim
y_I.h . yili
suresince Sonunda
PG2.1.5. Bireysel ve grup basarisini 20 20 25 30 35 40 40 Egitim- Egitim-
arttirma uygulamalari sayisi ogretim | Ggretim
y_I.h ‘ yili
suresince Sonunda
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, Simif Rehber Ogretmenleri, RAM

Riskler Hedefin gergeklesmesinde veli destegi ve katilimin genellikle zayif kalmasi, yeterli olmamasi
S1. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

Stratejiler S2. Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini”

gelistirici ¢alismalar okul rehberlik servisince yapilacak.

S3. Ogrenci ve velilere yonelik siav kaygisi ve stresle basa ¢ikma yollar: vb.
konularinda bilgilendirme seminerleri diizenlenecek.

S4. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S5. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tahmini Maliyet: 5000TL

Tespitler Ogrencilerimizin akademik basari, sorunlarla bas etme yollar1 ve saglikli iletisim kurmalarina
yonelik rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi.
-Okulumuzda gelisimsel ve 6nleyici rehberlik ilkeleri dogrultusunda rehberlik faaliyetleri

. yapilabilir.

Ihtiyaclar

- Ogrencilere “Zamam Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” gelistirici
caligsmalar okul rehberlik servisince diizenlenebilir.
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TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** Sikhg Sikhig1
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG2.2.1. Yapilan YGS_LYS 20 4 6 8 10 12 14 Egitim- Deneme
deneme sinav sayisi ogretim sinavin
yili dan
stiresince | sonraki
hafta
icinde
PG2.2.2. Destekleme ve yetistirme 20 9 15 30 35 40 50 Egitim- Egitim-
kurslarina katilan 6grenci sayisi ogretim ogretim
yili yili
stiresince | sonunda
PG2.2.3. On lisans programlarina 20 %34 %40 | %45 %50 %55 %60 Egitim- Egitim-
yerlesen 6grenci oram ogretim ogretim
yili yili
stiresince | sonunda
PG2.2.4. Lisans programlarina 20 %4 %10 | %15 %20 %25 %30 Egitim- Egitim-
yerlesen dgrenci orani ogretim ogretim
yili yili
stiresince | sonunda
PG2.2.5. Alaninda bir iist 6grenime | 20 %91 %92 | %93 %94 %95 %100 | Egitim- Egitim-
yerlesen 6grenci orani Ogretim Ogretim
yili yili
stiresince | sonunda
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, Simif Rehber Ogretmenleri, 6grenci velileri, IL MEM

-Ogrencilerin dijital bagimhliklar1 motivasyonlari ve ders ¢aligmalarini 6nemli Slgiide

Riskler azaltmaktadir.
- Ogrencilerin gelecek kaygis1 yasamalar
S1. Deneme sinavlari ile destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel bilgi
ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

Tahmini maliyet:50.000 TL

Tespitler Ogrencilerin smavlara hazirlik siireclerinde gelecek kaygis1 yasamalari, ¢ok sayida iiniversite
mezunu oldugunu diistindiiklerinden gelecekte ekonomik zorluklar yasayacaklarini
distinmektedirler.

Ihtiyaclar -Ogrencilere mesleki rehberlik faaliyetleri gercevesinde dogru meslek segimlerine katkida

bulunularak okul ve velisi tarafindan motive edilmeleri.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag¢ 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
strdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** Sikhig1 Sikhig1
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.1.1. Tyilestirilen fiziki mekan | 20 1 2 3 4 5 6 Egitim- Her aymn
(derslik, spor salonu, kiitiiphane, ogretim son
pansiyon vb.) sayisi yil1 haftasi
siiresince i¢inde
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin 20 %50 %60 %70 %80 %90 %100 | Egitim- Egitim-
temizlik ve hijyenine iliskin Ogretim Ogretim
memnuniyet oran (%) yil1 yili
sliresince | sonunda
PG3.1.3. Hazirlanan ve web 20 23 30 35 40 45 50 Egitim- Egitim-
sitesinde yaymlanan haber- ogretim ogretim
duyuru sayisi yil1 yili
stiresince | sonunda
PG3.1.4. Okul yerleskesinin 20 %50 %60 %70 %80 %90 %100 | Egitim- Her aym
egitim-ogretim-sosyal-kiiltiirel ve ogretim son
sportif faaliyetlere uygunluk oram yili haftas1
% siiresince i¢inde
PG3.1.5. Okulun ve pansiyonun 20 %85 %90 %100 | %10 | %10 | %10 | Egitim- Egitim-
“Okulum Temiz Sertifika” 0 0 0 ogretim ogretim
yoniinden uygunlugu oram % yili yili
sliresince | sonunda
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, Siif Rehber Ogretmenleri, IL MEM, 11 Ozel idare,

Riskler -Biitge kaynaklarin yetersizligi
-Personel Yetersizligi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

Stratejiler S2. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.
S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler aliacaktir.

Maliyet Tahmini

Tahmini maliyet:200.000 TL
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Tespitler -Okul bahgesinde gevre diizenlemesi yapilarak 6grenci icin sosyal alanlar olusturulmali
-Okul giris kapisinin olmamasi ve okul girisi ile etrafinda yaya kaldiriminin olmamasi
-Okul ve pansiyon hizmetleri i¢in personel yetersizligi
intiyaclar Genel biitge imkanlarryla yapilacak caligmalar i¢in 6denek ihtiyaci olusmaktadir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu gii¢lendirmek ve kurum kiltiirii

olusturmak; okul ¢alisanlarinin moral ve motivasyonlarini yiikselterek bireysel performanslarimin ve kurum
performansinin artmasini saglamak amaciyla Stratejik Plan donemi sonuna kadar her yil sportif ve sosyal kiiltiirel
faaliyetler diizenleyerek 6gretmen memnuniyetini arttirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** Sikhig1 Sikhig1
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan 30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Egitim- Her ayin
yonetici ve 6gretmen orani (%) Ogretim son
yili haftas1
siiresince i¢inde
PG3.2.2. Uzaktan hizmet ici 20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Egitim- Egitim-
egitime katilan 68retmen oram ogretim ogretim
(%) yili yili
stiresince | sonunda
PG3.2.3. Ogretmenlere yonelik 20 2 4 5 6 7 8 Egitim- Egitim-
olarak diizenlenen sosyal etkinlik ogretim ogretim
sayisl yil1 yili
sliresince | sonunda
PG3.2.4. Personelimizin 6zel 30 2 4 5 6 7 8 Egitim- Her ayin
giinlerinde birbirine destek olmasi ogretim son
icin diizenlenen etkinlik sayis1 yili haftasi
stiresince i¢inde
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, Ziimre 6gretmenler kurulu, il MEM

-Hizmet i¢i egitim kurs veya seminerlerinin zamanlamasi katilim i¢in uygun olmayabilir.

Riskler -Tiim personelin kurum i¢i dayanismaya yonelik etkinliklere katilma istegi olmayabilir.
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmas1 (Emeklilik, dogum, diigiin, hastane

ziyareti, taziye, dogum giinii vb durumlarda koordineli hareket edilmesi
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S3. Her egitim-6gretim yilinda piknik ve/veya doga yiiriiytisii etkinligi diizenlemesi

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar:
tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Sosyal Faaliyetler i¢in yaklagik maliyet 30000TL

Tespitler -Kurum personeli arasinda daha fazla sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yer verilebilir.
- Personelimizin alanma iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederek kendini gelistirmeye yonelik
hizmet i¢i kurs ve seminerlere katilmasi yerinde olacaktir.
intiyaclar Amacimiz dogrultusunda yukarida bahsedilen performans géstergelerinin gergeklesmesinde
kurumda ortak anlayis1 giiclendirmeye ihtiya¢ duyulabilir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag 3 Okulun amaglarma ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** Sikhig1 Sikhig1
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza 20 2 1 1 0 0 0 Egitim- Her
sayis1 Ogretim ayin son
yili haftasi
siiresince iginde
PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile | 20 140 150 200 225 250 280 | Egitim- Egitim-
ilgili konularda egitim alan Ogretim Ogretim
ogrenci ve 6gretmen sayisi yili yili
sliresince sonunda
PG3.3.3 Saghkl beslenme ve 20 152 200 230 250 270 285 | Egitim- Egitim-
obezite ile ilgili konularda verilen ogretim Ogretim
egitim alan 6grenci ve 6gretmen yilt yilt
sayis1 stiresince sonunda
PG3.3.4. Disiplin kuruluna sevk 20 6 4 3 2 1 0 Egitim- Her
edilen olay1 sayisi ogretim ayin son
yili haftasi
stiresince i¢inde
PG3.3.5. Afet ve acil durum 20 2 g 4 4 4 4 Egitim- Egitim-
tatbikat sayis1 ogretim Ogretim
yilt yilt
stiresince sonunda
Koordinator Birim Okul idaresi
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is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, Simif Rehber Ogretmenleri, 6grenci velileri, Il Emniyet Cocuk Sube
Miidiirliigii, i1 Afet Midiirligi

Riskler

-Okul giris boliimiinde kap1 ve yaya kaldirimi olmadigindan giivenlik agig1 bulunmaktadir.
-Sosyal medya bagimliligi, akran zorbalig1 ve sigara bagimlilig: gittikce yaygimlasmaktadir.
- Ogrencilerin kendilerini kontrol edememeleri ve disiplin sorunu olusturmalari

-Sagliksiz beslenme ve beslenme kiiltiiriiniin olmayist.

Stratejiler

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda g¢aligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen ogrencilerin onur belgesiyle odiillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Okul girisinde diizenleme yaklasik maliyet:50.000TL

-Okul giris boliimiinde giivenlik aci1g1 oldugundan kaza riski olusmaktadir.
- Toplumda olusan sosyal medya bagimliligi, akran zorbalig1 ve sigara bagimlilig1 gittikce

Tespitler yayginlagsmaktadir.
- Afet ve acil durum egitimlerinin toplumsal bilinglenmeye biiyiik katki saglamaktadir.
- Okul girig boliimiiniin diizenlenmesi ve giivenli hale gelmesi.
Ihtiyaclar - Saglikl1 beslenme ve obezite ile bagimlilik miicadele hususunda toplumsal duyarliligin

artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

4. MALIYETLENDIRME

Tablo 29. 2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

3.500.000TL | 4.000.000TL |4.500.00TL |5.000.000TL [5.500.000TL |22.500.000TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

10.000TL 13.000TL 15.000TL |17.000TL 20.000TL 75.000TL

TOPLAM

3.510.000 4.013.000 4.565.000 |5.017.000 5.520.000 22.575.000
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5: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

6. TABLO/SEKIiL/GRAFIiKLER/EKLER
Stratejik plan ekleri klasor ekinde dosyada yer almaktadir.

Abdiilkadir DENIZLER

Okul Miidiirii
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